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MANAGEMENT/FACTEURS
ORGANISATIONNELS

FORMATION ISO 14001

Nota : Cette formation peut étre associée si besoin a la version 2018
de I’ISO 50001

v" Connaitre et mettre en application les évolutions apportées par la révision

de I'ISO 14001
v" Comprendre le fonctionnement du systéme

v Etre capable de réaliser des audits internes14001

HERBIGNEA
Une structure « HLS » GROSJEAN

Simplification du syst¢me documentaire

L’approche processus

La gestion globale des risques

Identification, prise en compte des parties intéressées

Renforcement du leadership

Analyse environnementale et perspective de cycle de vie, analyse des risques et

opportunités

Maitrise de I’ensemble de la chaine de valeur

Maitrise ou influence des processus externalisés

Renforcement de I’évaluation des performances

Définitions et éléments fondamentaux = technique d’audit

Meéthodologie de I’audit = les différentes étapes

Construire son guide d’audit selon les différentes phases de la roue de Deming

Planning et plan d’audit

Spécificités de 1’audit de terrain, qualification des constats, rédaction du rapport d’audit

i Kahoot / Exercices / Attestation de formation
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