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Conduire une démarche RSE

Approche globale et intégration de I'ISO 26000

v" Connaitre I’histoire du développement durable

v' Savoir identifier les enjeux du développement durable et les parties
prenantes des entreprises/organismes

v" Connalitre les outils principaux de diagnostic pour les
entreprises/organismes
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W Comprendre les enjeux économiques, sociaux, sociétaux,
environnementaux
¥l L histoire : le club de Rome, le rapport Brundtland, la conférence de Rio,
(il

Agendas 21, le protocole de Kyoto, le sommet de Johannesburg, la loi NRE, la charte
frangaise de 1’environnement, le rapport Attali, les Grenelle(s) de I’environnement, de
I’insertion, la transition énergétique,...

¥l Les définitions-clés : parties prenantes, RSE/RSO, sphere d’influence...

® Global Compact, GRI, ...
¥l Programmes d’actions exemplaires d’entreprises de différentes tailles et de différents secteurs
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W SD21000

W 1S026000

®l Les labels et reconnaissances

¥ Une approche pragmatique pour conduire une démarche RSE/RSO
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v’ Attestation de formation
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