MANAGEMENT/FACTEURS
ORGANISATIONNELS

FORMATION

AUX COMPORTEMENTS SECURITE

Sensibiliser les collaborateurs sur les risques liés a leur activité

Etre capable de réaliser des observations comportementales

Diffuser les regles et bonnes pratiques de 1'entreprise en matiere de sécurité

/ environnement

v' Mettre en situation les attitudes et les comportements individuels quotidiens

v' Mettre en ceuvre des modes de réponses appropriés tant au niveau
individuel que collectif.

v' Adopter durablement des « comportements sécurité »

v" Se comporter en « acteurs efficaces » dans la prévention et la gestion

des risques

ANRNEN

Quelques statistiques

Comportements et accidents du travail

(neeilr

Comportements et accidents domestiques

Appréhender le comportement actuel des participants en matiere de sécurité
Connaitre et appréhender les fondamentaux de la sécurité

Savoir identifier et analyser une situation a risques

Faiblesses des comportements classiques

Changer les comportements
o Pyramide de Bird
ﬁ; oy o Pyramide de Maslow
o Courbe de Bradley
¥l Composantes de la communication sécurité
"l L’alerte et la remontée des informations
¥l Entrainer régulierement les acteurs pour passer du comportement réfléchi
« a froid » au comportement réflexe « a chaud »
W Les observations de terrain

% Engagement de I’individu face a son comportement

% Etre acteur de la prévention au quotidien

v Attestation de formation

www.herbigneaux.com
3 rue Principale - 21110 TART-LE-HAUT Tél. 03.80.37.89.22 - Fax. 03.67.10.08.74
Page 58 sur 70




