
 

 

  
                                                www.herbigneaux.com 

3 rue Principale – 21110 TART-LE-HAUT Tél. 03.80.37.89.22 - Fax. 03.67.10.08.74 
                                                      Page 44 sur 75 

 
 

 

 

 

 

 

O B J E C T I F S  P E D A G O G I Q U E S  

 

 Sécuriser la mise en place des délégations de pouvoirs au sein  
      de l’entreprise 
 Connaître les conditions de validité d'une délégation de pouvoirs 
 Rédiger efficacement l'acte de délégation 
 Maîtriser les responsabilités et les sanctions encourues 
 Utiliser la délégation comme outil de gestion de risques 

 

P R O G R A M M E  
 
CADRE JURIDIQUE DE LA DELEGATION DE POUVOIRS 

 

 Clarifier les notions : délégation de pouvoirs, co-délégation,  
      subdélégation, délégation de signature, mandat, contrat d'entreprise  
 Objet et utilité pratique de la délégation  
 Textes applicables : civil, pénal, procédure, travail, sociétés  
 Opérations concernées : quelles sont les activités à risque ?  
 Comment se transfère la responsabilité pénale du chef d'entreprise au délégataire ? 

 

LES CONDITIONS DE VALIDITE DE LA DELEGATION DE POUVOIRS 

 
 Quelles conditions doit respecter le délégant ?  

 Périmètre de délégation 
 À qui déléguer ? Compétence, autorité, moyens, rémunération du délégataire  
 Quels pouvoirs déléguer ? Sur quel objet et pour quelle durée ? 

FORMALISER LA DELEGATION DE POUVOIRS : PRINCIPES DE REDACTION 

 Les supports juridiques de la délégation : forme et preuve 
 Les questions à se poser pour éviter les pièges 
 Les clauses essentielles à prévoir 

QUELLE RESPONSABILITE RESULTE DE LA DELEGATION DE POUVOIRS ? 

 Le type de responsabilité mise en jeu : la responsabilité civile et pénale 
 Les acteurs responsables : l'entreprise, le chef d'entreprise et le délégataire 
 Principe du non-cumul de responsabilité 
 Le contentieux de la délégation de pouvoirs : dernières évolutions jurisprudentielles 

VALIDATION DES ACQUIS 

 

 Attestation de formation 

  

DROIT DU TRAVAIL/REGLEMENTATION 

PUBLIC 

Dirigeants, encadrement, 

préventeurs 

 

PRE-REQUIS 

Aucun 

 

PEDAGOGIE 

Apports théoriques, études 

de cas concrets, exercices 

 

VALIDATION DES ACQUIS 

Bilan fin de formation 

 

LIEUX ET DATES 

Nous consulter 

 

TARIF 

650 €HT session intra  

(0.5 jour) 

Session inter : Nous Consulter 

 

Durée : 0.5 jour 

 

Intervenants : Valérie 

HERBIGNEAUX  

 

Délégation de pouvoirs 

en matière de sécurité 


