DROIT DU TRAVAIL/REGLEMENTATION

Délégation de pouvoirs

en matiere de sécurité

v Sécuriser la mise en place des délégations de pouvoirs au sein
de I’entreprise

v" Connaitre les conditions de validité d'une délégation de pouvoirs

v' Rédiger efficacement 1'acte de délégation

v' Maitriser les responsabilités et les sanctions encourues

v Utiliser la délégation comme outil de gestion de risques

PROGRAMME
CADRE JURIDIQUE DE LA DELEGATION DE POUVOIRS

e i . . . Intervenants :
v Clarifier les notions : délégation de pouvoirs, co-délégation, HERBIGNEAUX
subdélégation, délégation de signature, mandat, contrat d'entreprise
v Objet et utilité pratique de la délégation
ﬁﬂl{d’&f%ﬁ v" Textes applicables : civil, pénal, procédure, travail, sociétés
v Opérations concernées : quelles sont les activités a risque ?
v

Comment se transfere la responsabilité pénale du chef d'entreprise au délégataire ?

LES CONDITIONS DE VALIDITE DE LA DELEGATION DE POUVOIRS

v Quelles conditions doit respecter le délégant ?

Wl Périmetre de délégation

9 A qui déléguer ? Compétence, autorité, moyens, rémunération du délégataire
%l Quels pouvoirs déléguer ? Sur quel objet et pour quelle durée ?

ﬁl‘m‘

FORMALISER LA DELEGATION DE POUVOIRS : PRINCIPES DE REDACTION

%l Les supports juridiques de la délégation : forme et preuve
ul Les questions a se poser pour éviter les pieges
Wl Les clauses essentielles a prévoir

QUELLE RESPONSABILITE RESULTE DE LA DELEGATION DE POUVOIRS ?

Le type de responsabilité mise en jeu : la responsabilité civile et pénale

Les acteurs responsables : 1'entreprise, le chef d'entreprise et le délégataire

Principe du non-cumul de responsabilité

Le contentieux de la délégation de pouvoirs : dernieres évolutions jurisprudentielles

VALIDATION DES ACQUIS

v Attestation de formation
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