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O B J E C T I F S  P E D A G O G I Q U E S  

 

 Comprendre les phénomènes d’addiction, la réglementation 

 Appréhender les risques encourus (salarié /entreprise) 

 Donner des pistes à mettre en œuvre pour effectuer un état des lieux 

et concevoir une politique de prévention efficace  

 Permettre de procéder au contrôle des situations dangereuses dans 

le respect de la législation et la préservation de la dignité et des 

libertés individuelles des salariés  

  Savoir exercer le pouvoir disciplinaire lorsque c’est possible et 

nécessaire 

 

P R O G R A M M E  

 

DEFINITION/COMPREHENSION DES PHENOMENES D’ADDICTION 

 

 Le cadre réglementaire 

 De l’abstinence vers la dépendance 

 Conséquences et signes de repérage 

 

PRATIQUES ADDICTIVES EN MILIEU PROFESSIONNEL 

 

 Facteurs de risque des pratiques addictives 

 Expositions en milieu professionnel 

 Réalisation d’un état des lieux initial 

 

MISE EN PLACE D’UNE POLITIQUE DE PREVENTION 

 

 La méthodologie 

 Les différentes réponses, du collectif à l’individuel 

 

CONTROLES DES PRATIQUES DANGEREUSES 

 

 De l’introduction/Distribution de la substance à sa consommation 

 Exercice du pouvoir disciplinaire 

 

VALIDATION DES ACQUIS 

 

 Attestation de formation 

HYGIENE/SANTE/SECURITE AU TRAVAIL 

Prévention / Gestion des addictions 

PUBLIC 

Préventeurs, DRH, RH, IRP 

PRE-REQUIS 

Aucun spécifique 

 

PEDAGOGIE 

Apports théoriques, études 

de cas concrets 

 

VALIDATION DES ACQUIS 

Sans objet – Bilan fin de 

formation 

 

LIEUX ET DATES 

Nous consulter 

 

TARIF 

400 €HT session inter  

Intra : Nous consulter 

 

Durée : 1 jour 

 

Animation conjointe : 

Valérie HERBIGNEAUX 

(préventeur) 

Pascal FORZINETTI (avocat 


