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O B J E C T I F S  P E D A G O G I Q U E S  
 

 Etre capable d’assurer ses missions de membre titulaire ou suppléant du  

CSE ou de la CSSCT 

 Être capable d'utiliser les méthodes et procédés à mettre en œuvre pour  

       prévenir les risques professionnels et améliorer les conditions de travail 

 Participer activement à la démarche de prévention de l’entreprise, être force  

      de propositions 

 

P R O G R A M M E  
 

ROLES ET MISSIONS DU CSE ET DE LA CSSCT 
 

 Evolutions du cadre légal 

 Retour d’expérience sur le mandat des participants 

 Difficultés rencontrées 

 
MISSIONS DU CSE ET DE LA CSSCT EN MATIERE DE SANTE ET 

SECURITE AU TRAVAIL 
 

 Analyse des risques professionnels 

 Etude ergonomique aux postes de travail 

 Risques psycho-sociaux 

 Autres risques professionnels  

  Gestion et analyse d'accidents du travail 

 

RESPONSABILITES RELATIVES A LA SST 

 

 Le civil, le pénal, la faute inexcusable, le délit d’entrave  
 La délégation de pouvoir 

 

 

VALIDATION DES ACQUIS 

 

 Kahoot - Exercices / Attestation de stage 

NOTA : Durée de la formation fixée par le Code du Travail 

  

DROIT SOCIAL / RELATIONS COLLECTIVES 

Recyclage CSE/CSSCT 

3 jours 

PUBLIC 
Titulaire / suppléant CSE 

Titulaire / suppléant CSSCT 

 

PRE-REQUIS 

Avoir déjà exercé un mandat 

 

PEDAGOGIE 
Apports théoriques, études de cas 

concrets, exercices 

 

VALIDATION DES ACQUIS 

Kahoot - Exercices - Bilan fin 

de formation 

 

LIEUX ET DATES 

Nous consulter 

 

TARIF 

1100HT/jour session intra (1 

groupe) 

350 €HT/jour/stagiaire session 

inter 

 

Durée : 

3 jours (durée fixée par le 

cadre légal) 

 

Intervenants : Valérie 

HERBIGNEAUX  


