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O B J E C T I F S  P E D A G O G I Q U E S  
 

 Donner aux stagiaires les éléments nécessaires pour mieux  

     comprendre leurs obligations et responsabilités en matière de sécurité  

     et faire le parallèle avec la vie de l’entreprise 

 Maîtriser les risques de contentieux 

 
P R O G R A M M E  
 
ORGANISATION DU SYSTEME LEGISLATIF ET REGLEMENTAIRE 
 

 Les textes européens 
 Les textes français 
 Les conventions collectives 
 Le règlement intérieur 
 Les règles propres à l’entreprise (consignes de sécurité, fiches de poste…) 

 

OBLIGATIONS DES DIRIGEANTS EN HYGIENE/SECURITE 
 

 Evaluation des risques 
 Formation / Information des salariés 
 Conformité du matériel et des locaux 
 Gestion des situations d’urgence 

 

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE 
 

 Distinction entre responsabilité civile et pénale, personnes physiques et morales 
 La délégation de pouvoirs 
 La faute inexcusable 
 Les contraventions et délits 
 Exemples concrets de responsabilités mises en cause 

 

RESPONSABILITES DES DIFFERENTS ACTEURS DE 
L’ENTREPRISE AU QUOTIDIEN 
 

 Responsabilités des dirigeants 
 Responsabilités des encadrants 
 Responsabilités des opérateurs 

 

RESPONSABILITES VIS-A-VIS DES PRESTATAIRES EXTERIEURS 
 

 Responsabilités dans le cadre du plan de prévention 
 Responsabilités dans le cadre du protocole de sécurité 

VALIDATION DES ACQUIS 
 

 Attestation de formation 

PUBLIC / V01 
Dirigeants, encadrement, 
préventeurs, opérateurs 
 
PRE-REQUIS 
Aucun 
 
PEDAGOGIE 
Apports théoriques, études 
de cas concrets, exercices 
 
VALIDATION DES ACQUIS 
Bilan fin de formation 
 
LIEUX ET DATES 
Nous consulter 
 
TARIF 
1050 €HT session intra  
(1 jour) 
Session inter : 500 €HT 
 
Durée : 1 jour 
 
Intervenants : Valérie 
HERBIGNEAUX  
 

Responsabilité civile et pénale 

en matière de sécurité 

DROIT DU TRAVAIL/REGLEMENTATION 


