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Audit interne

Qualité, sécurité, environnement, intégré

v S’approprier les fondamentaux de 1’audit, selon ISO19011

v S’entrainer a la pratique de 1’audit, pour étre opérationnel a I’issue
de la formation (ISO 45001 et/ou ISO 14001 et/ou ISO 9001)

Définitions, principes

Les différents types d’audits

Les objectifs des audits

Le role, les responsabilités et les compétences des auditeurs
Les constats d’audit

La communication en audit

&m’erﬁéf

¥l Communication préalable a I’audit
i Documents de préparation

%l Construction du plan d’audit

%l Préparation du questionnaire d’audit

Foene

%l Entrainement aux rituels de la réunion d’ouverture et/ou de cloture

%l Entrainement au questionnement en audit lors d’une visite terrain et/ou lors d’un
entretien d’audit

%l Entrainement a la formalisation des constats d’audit

Audlor

v’ Attestation de formation
v" Fiche de satisfaction
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