
 

 

  
                                                www.herbigneaux.com 

3 rue Principale – 21110 TART-LE-HAUT Tél. 03.80.37.89.22 - Fax. 03.67.10.08.74 
                                                      Page 27 sur 76 

 

 

 

 

 

 

 

 

O B J E C T I F S  P E D A G O G I Q U E S  

 

 Identifier les risques auxquels sont exposées les entreprises 

 Mise en place d’une démarche de prévention 

 Prévoir un plan d’action préventif 

 Faire face à la situation  

 

P R O G R A M M E  

 

DE QUOI PARLE-T-ON ? 

 

 Définition des différentes situations pour mieux les comprendre et  

            permettre d’adapter les différents plans d’action 

 

PREVENTION DES RISQUES 

 

 Evaluation des risques  

 Rôle des différents acteurs dont le référent en la matière 

 Méthodologie 

 Mise en place les mesures adaptées  

 Intégration au règlement intérieur de l’entreprise 

 Mise en place d’une procédure d’alerte ou d’une charte 

 Communication  

 

REAGIR FACE A LA REALISATION DU RISQUE 

 

 Mettre fin à la situation  

 Analyse de la situation  

 Recueil des plaintes 

 Planification des entretiens 

 Sanction de l’auteur des faits : sanctions et procédure appropriées  
 

VALIDATION DES ACQUIS 
 

 

 Attestation de formation 

 

 

 

 

PREVENTION 

DES AGISSEMENTS SEXISTES 

HYGIENE/SANTE/SECURITE AU TRAVAIL 

PUBLIC 

Dirigeants, Préventeurs, DRH, 

RH, IRP, référents 

PRE-REQUIS 

Aucun 

 

PEDAGOGIE 

Apports théoriques, travail et 

discussion de groupe 

 

VALIDATION DES ACQUIS 

Bilan fin de formation 

 

LIEUX ET DATES 

Nous consulter 

 

TARIF 

400 €HT session inter/jour 

Session intra : Nous 

consulter 

 

Durée : 0.5 ou 1 jour 

 

Animation 

 

Sophie MORIN psychologue 

du travail 


