HYGIENE/SANTE/SECURITE AU TRAVAIL

PREVENTION

DES AGISSEMENTS SEXISTES

v" Identifier les risques auxquels sont exposées les entreprises
v Mise en place d’une démarche de prévention
v" Prévoir un plan d’action préventif

v Faire face 2 la situation

Wl Définition des différentes situations pour mieux les comprendre et Sophisily
permettre d’adapter les différents plans d’action du travail

(neeilr

Evaluation des risques

Role des différents acteurs dont le référent en la matiere
Méthodologie

Mise en place les mesures adaptées

Intégration au reglement intérieur de 1’entreprise

Mise en place d’une procédure d’alerte ou d’une charte
Communication

Fimer

%l Mettre fin a la situation
%l Analyse de la situation

%l Recueil des plaintes
%l Planification des entretiens
%l Sanction de I’auteur des faits : sanctions et procédure appropriées

Aular

v' Attestation de formation
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