HYGIENE/SANTE/SECURITE AU TRAVAIL

HARCELEMENT/VIOLENCES AU TRAVAIL
BURN OU BORE-OUT

v" Identifier les risques auxquels sont exposées les entreprises

v Mesurer I’étendue de la responsabilité de 1’entreprise

v" Prévoir un plan d’action préventif
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v Faire face 2 la situation

4l Définition des différents risques pour mieux les comprendre et
permettre d’adapter les différents plans d’action
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Role et obligations des différents acteurs

La demande d’indemnisation de la victime

L’action en reconnaissance du caractere professionnel
Exemples jurisprudentiels

Fimer

® Evaluer des risques
4l Mettre en place les mesures adaptées

Mettre fin a la situation

Analyser la situation

Sanction de I’auteur des faits : sanctions et procédure appropriées
Faire face a la rupture du contrat de travail
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v Attestation de formation

www.herbigneaux.com
3 rue Principale - 21110 TART-LE-HAUT Tél. 03.80.37.89.22 - Fax. 03.67.10.08.74
Page 26 sur 76




